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H J E M M E V Æ R N S B E S T E M M E L S E

Emne: 
Hjemmeværnets rådsorganisation. 

Bilag: 
1. Dagsorden for landsrådsmøder. 
2. Dagsorden for distrikts- og værnsrådsmøder. 
3. Dagsorden for underafdelingsforum.

1. FORMÅL 
At fastsætte rammerne for rådsorganisationen i Hjemmeværnet med henblik på at sikre med-
indflydelse for frivillige medlemmer samt at udbygge samarbejdet mellem henholdsvis de en-
kelte hjemmeværnsgrene, frivillige medlemmer og ansat personel. 

Rådsorganisationen kan behandle alle typer af sager, emner og idéer, store som små. Dermed 
kan det også være emner eller idéer, som alene vedrører underafdelingen, eller det kan være 
emner, som vedrører hele Hjemmeværnet. Princippet er dog, at mest muligt drøftes, behand-
les, og løses i basisorganisationen på lavest mulige niveau inden for den pågældende chefs 
kompetenceområde.
 
2. BEFØJELSER 

2.1. Hjemmeværnets Landsråd er rådgivende for Hjemmeværnsledelsen. Underliggende råd 
rådgiver respektiv enhed eller myndighed.

2.2. Emner kan sendes til behandling i over- eller underliggende råd eller fora.

3. SAMMENSÆTNING
Hjemmeværnets rådsorganisation består for hvert værn af underafdelingsforum, værnsråd og 
landsråd. Derudover har Hærhjemmeværnet også distriktsråd. 
Rådsorganisationen er sammensat således, at valgte medlemmer fra underafdelingsniveau er 
repræsenteret hele vejen op gennem organisationen til Landsrådet. Medlemmer af rådsorgani-
sationen kan ligeledes deltage i arbejdsgrupper samt underliggende råd og udvalg. 
Derudover har Flyverhjemmeværnet en teamstruktur, hvorfra der vælges underafdelingsre-
præsentanter og underafdelingschefrepræsentanter.

3.1. Rådene 
Der etableres fora og råd i Hjemmeværnet, med benævnelser således: 
 Underafdelingsforum
 Distriktsråd
 Hærhjemmeværnsrådet
 Marinehjemmeværnsrådet
 Flyverhjemmeværnsrådet
 Landsrådet

3.2. Formandsskabet 
Det enkelte forums og råds formandskab udgør et samlet og ligeværdigt formandskab.

Underafdelingsforummets formandskab består af underafdelingschefen og en valgt frivillig.

Distriktsrådets formandskab består af distriktschefen og en valgt frivillig. 
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Hærhjemmeværnsrådets formandskab består af cheferne for de to landsdelsregioner og en 
valgt frivillig.

Marinehjemmeværnsrådets formandskab består af chefen for Marinehjemmeværnet og en 
valgt frivillig.

Flyverhjemmeværnsrådets formandskab består af chefen for Flyverhjemmeværnet og en valgt 
frivillig.

Landsrådets formandskab består af Hjemmeværnsledelsen og en frivillig fra hver værnsgren, 
valgt værnsvis af og blandt de frivillige i Landsrådet.

3.3. Frivillige repræsentanter i rådsorganisationen skal tilhøre den aktive styrke og have gen-
nemført deres lovpligtige uddannelse. 

 
4. ORGANISATION 

4.1. Underafdelingsforum sammensættes således: 
 Underafdelingschefen 
 Alle medlemmer1 i underafdelingen kan deltage i underafdelingsforummet 

Underafdelingsforummet vælger en repræsentant og en suppleant fra underafdelingens aktive 
styrke til næst højere råd.

4.2. Distriktsråd sammensættes med: 
 Distriktschefen 
 En ansat udpeget af distriktschefen 
 En repræsentant og en suppleant fra hver underafdeling/frivillig stab/specialunderafdelin-

ger2 
 En underafdelingschef valgt af distriktets underafdelingschefer 

4.3. Flyverhjemmeværnets Teams3 sammensættes med: 
 En repræsentant og en suppleant for hver underafdeling 
 En underafdelingschef og en suppleant for denne valgt af hvert Teams underafdelingsche-

fer, hvor den valgte underafdelingschefrepræsentant samtidig er tovholder for teamet  

Chefen eller stabschefen for Flyverhjemmeværnet deltager i teammøderne.

4.4. Hærhjemmeværnsrådet sammensættes med: 
 Chefen for Landsdelsregion Vest
 Chefen for Landsdelsregion Øst
 En distriktschef fra Landsdelsregion Vest
 En distriktschef fra Landsdelsregion Øst
 Øvrige ansatte efter formandskabets bestemmelse
 To repræsentanter fra hvert distriktsråd4, hvoraf den ene ligeledes er repræsentant i 

Landsrådet, den anden er suppleant
 To underafdelingschefrepræsentanter fra Landsdelsregion Vest, hvoraf den ene ligeledes er 

repræsentant i Landsrådet, den anden er suppleant

1 Såvel aktive som medlemmer af reserven.
2 LRGN FRIV STAB og specialunderafdelinger som eksempelvis SSR forankres i det distriktsråd, hvor de er garnisoneret.
3 Eskadrillen på Bornholm skal indgå i et team.
4 Valgt af og blandt de frivillige underafdelings-og frivillig stabsrepræsentanter. Repræsentanterne fra Bornholm skal 
vælges fra underafdelinger i Hærhjemmeværnet.
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 To underafdelingschefrepræsentanter fra Landsdelsregion Øst, hvoraf den ene ligeledes er 
repræsentant i Landsrådet, den anden er suppleant

4.5. Marinehjemmeværnsrådet sammensættes med: 
 Chefen for Marinehjemmeværnet 
 Øvrige ansatte efter formandskabets bestemmelse
 En repræsentant fra hver underafdeling5 inkl. den frivillige stab, hvoraf der vælges tre re-

præsentanter og tre suppleanter til Landsrådet 
 To underafdelingschefrepræsentanter, hvoraf den ene er repræsentant i Landsrådet, den 

anden er suppleant 

4.6. Flyverhjemmeværnsrådet sammensættes med: 
 Chefen for Flyverhjemmeværnet 
 Øvrige ansatte efter formandskabets bestemmelse
 To repræsentanter fra hvert Team, hvoraf der vælges tre repræsentanter og tre supplean-

ter til Landsrådet
 En underafdelingschef repræsentant fra hvert Team, hvoraf der vælges en repræsentant og 

en suppleant til Landsrådet 

4.7. Landsrådet sammensættes med: 
Fastansatte: 
 Chefen for Hjemmeværnet 
 Den Kommitterede for Hjemmeværnet 
 Chefen for Landsdelsregion Vest
 Chefen for Landsdelsregion Øst
 Chefen for Marinehjemmeværnet
 Chefen for Flyverhjemmeværnet
 Chefen for Hjemmeværnsskolen
 Repræsentant fra Center for reserven
 Øvrige repræsentanter fra Hjemmeværnsstaben efter behov

Frivillige:
 Hærhjemmeværnet

o En repræsentant fra hvert distriktsråd 
o En underafdelingschef fra Landsdelsregion Vest
o En underafdelingschef fra Landsdelsregion Øst

 Marinehjemmeværnet
o Tre repræsentanter
o En underafdelingschef repræsentant

 Flyverhjemmeværnet
o Tre repræsentanter 
o En underafdelingschef repræsentant

4.8. Landsrådet udpeger repræsentanter til følgende faste råd og udvalg: 
 Hjemmeværnets Driftsråd, jf. gældende kommissorium 
 Hjemmeværnets Uddannelsesråd, jf. gældende kommissorium 
 Hjemmeværnets Logistikråd6, jf. gældende kommissorium 
 Forsvarsministeriets Frivilligkontaktudvalg, jf. gældende kommissorium 
 Personel af reservens udvalg

5 Flotillen fra Bornholm inklusiv.
6 Tidligere Hjemmeværnets Uniformsudvalg
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4.9. Rådene kan på alle niveauer etablere arbejdsgrupper og lignende. 

5. MØDER 

5.1. Rådene tilstræber at afvikle ordinære møder således: 

 Underafdelingsforum i maj og november 
 Distriktsråd og Flyverhjemmeværnsteams i januar og juni 
 Hær-, Marine-, og Flyverhjemmeværnsrådet i marts og september 
 Landsrådet i maj og november 

5.2. Overholdelse af mødeterminerne er afgørende for rettidigt at kunne fremsende referater 
og forslag til overliggende råd, samt skabe fornøden tid til afholdelse af eksempelvis Drifts- og 
Uddannelsesrådsmøder mv. 

5.3. Formandskabet for Landsrådet afholder normalt 4-6 formandskabsmøder om året. 
Formålet med formandskabsmøderne er gensidig information om aktuelle emner, rådgivning af 
Hjemmeværnsledelsen og planlægning af møder i Landsrådet.
Såfremt særlige forhold gør sig gældende, kan der indkaldes til ekstraordinære møder, lige-
som aflysning af møder kan forekomme. 

Landsrådets formandskab tegner Landsrådet mellem de ordinære møder.
De tre frivillige formænd har, som en del af Landsrådets formandskab, prokura til at behandle 
sager på vegne af de frivillige medlemmer. 

Relevant information om møder i Landsrådets Formandskab udsendes løbende til landsråds-
medlemmerne. 

5.4. Ekstraordinære møder i hele organisationen kan afholdes ved behov på foranledning af 
formandskabet eller 1/3 af forummets eller rådets medlemmer. 

6. ARBEJDSFORM 

6.1. Møderne skal afvikles i en positiv og konstruktiv ånd efter gode samarbejdsnormer og 
anbefalinger søges tilvejebragt i enighed. 

6.2. Dagsordenen og aktionslisten for alle aktiviteter i rådorganisationen på alle niveauer læg-
ges på hjv.dk senest tre uger før de ordinære møder, og bilag gøres tilgængeligt for den rele-
vante medlemskreds. 

6.3. Der skal udarbejdes kortfattede konklusionsreferater, som skal fordeles til berørte myn-
digheder samt over- og underliggende niveauer i rådsorganisationen og gøres tilgængelige på 
hjv.dk senest tre uger efter mødet.  

Krav om at få ført særstandpunkter til referat skal efterkommes. 

6.4. Emner, der ønskes behandlet af overliggende niveauer i rådsorganisationen, frem-
sendes ved særskilt skrivelse ad kommandovejen senest fire uger før mødet. Emner til be-
handling i Landsrådet skal være Hjemmeværnskommandoen i hænde senest seks uger forud 
for afholdelse af landrådsmøde af hensyn til udsendelse af orienteringsmateriale og dagsorden. 

6.5. Distrikter og værnsgrene skal sikre sig, at underafdelinger afholder forum og valg. Så-
fremt underafdelingen ønsker støtte, skal denne ydes. 
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6.6. Formandskaber kan invitere relevante personer uden for respektive rådsorganisationer til 
møder. Inviterede personer har ikke stemmeret. 

6.7. I alle råd udpeger formandskabet en sekretær og efter behov en ordstyrer. 

7. VALGMÅDE OG -PERIODE 

7.1. 
Distrikterne ved Hærhjemmeværnet er ansvarlige for, at der vælges underafdelingschefrepræ-
sentanter til distriktsrådet på eksempelvis et møde for kompagnichefer. 
Landsdelsregionerne er ansvarlige for, at de valgte underafdelingschefrepræsentanter samles 
regionsvis, og at der vælges repræsentanter til Hærhjemmeværnsrådet og Landsrådet. 

Marinehjemmeværnet er ansvarlig for, at underafdelingschefrepræsentanter vælges på eksem-
pelvis en chefsamling. 

Flyverhjemmeværnet er ansvarlig for, at der vælges underafdelingschefrepræsentanter fra 
hvert team til Flyverhjemmeværnsrådet ved eksempelvis et chefmøde for eskadrillechefer. 

7.2. Valgperioden i de enkelte råd er 2 år. I ekstraordinære tilfælde kan valgperioden for rå-
dsorganisationen forlænges efter Landsrådets Formandskabs beslutning.

Ved suppleringsvalg gælder perioden til næste ordinære valg. 

Repræsentantens valgperiode afbrydes, hvis man ikke længere er i den enhed/værnsgren, 
man er valgt som repræsentant for.  

Ved sammenlægninger af enheder kan de valgte repræsentanter fra de sammenlagte enheder 
fortsætte indtil næste ordinære valg. 

Såfremt der vælges et nyt medlem til at repræsentere underafdelingsforummet eller rådet, 
skal dette inden 14 dage meddeles det team eller råd, hvor den pågældende er valgt til.

7.3. Der afholdes valg ved underafdelingforummet til distriktsråd, Teams i Flyverhjemmevær-
net og Marinehjemmeværnsrådet i november i ulige år. 

Der afholdes valg ved Distriktsråd og Flyverhjemmeværnsråd i lige år jfr. punkt 4. 

Respektive myndigheder skal rapportere om rådenes nye sammensætning til Hjemme-
værnskommandoen senest otte uger forud for afholdelse af landsrådsmødet i maj i lige år. 

7.4. Der afholdes værnsvise valg til formandskabet i Hjemmeværnets Landsråd under formø-
det til Landsrådsmødet i maj i lige år. Der vælges ligeledes her værnsvise personlige supplean-
ter for de tre frivillige i Landsrådets Formandskab. 

7.5. Der vælges repræsentanter til Hjemmeværnets Driftsråd, Uddannelsesråd, Logistikråd, 
Personel af reservens udvalg og Forsvarsministeriets Frivilligkontaktudvalg, under formødet til 
Landsrådsmødet i maj lige år. 

8. GYLDIGHED 

Bestemmelsen gælder alle Hjemmeværnets myndigheder og underafdelinger. 
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9. IKRAFTTRÆDEN 

9.1. Denne bestemmelse er gældende fra den 10. december 2018, og erstatter HJVBST 
200-010 af august 2014. 

9.2. Sagsbehandlende afdeling er Hjemmeværnskommandoens Ledelsessekretariat. 
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I
Dagsorden for landsrådsmøder

1. FORMANDSSKABETS INDLEDNING 

2. SPØRGSMÅL OG DRØFTELSE AF DEN UDSENDTE SKRIFTLIGE ORIENTERING 

3. EMNER OG/ELLER TEMAER TIL BEHANDING/ DRØFTELSE. 

4. BEHANDLING AF HENVISTE SAGER FRA VÆRNSGRENSRÅD.

5. EVENTUELT 

6. FORMANDSSKABETS AFSLUTNING 
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II
Dagsorden for distrikts- og værnsrådsmøder 

1. FORMANDSSKABETS INDLEDNING 

2. LEDELSEN ORIENTERER 

3. GENNEMGANG OG BEHANDLING AF AKTIONSLISTEN

4. EMNER OG/ELLER TEMAER TIL BEHANDING/ DRØFTELSE. 

5. RÅDSORGANISATIONEN 
5.1. Orientering fra underliggende fora og overliggende råd 
5.2. Valg og udpegning 

6. EVENTUELT 

7. AFSLUTNING 
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III
Dagsorden for et underafdelingsforum

1. VELKOMST

2. ORIENTERING OM SIDSTE NYT

3. GENNEMGANG AF AKTIONSLISTEN

4. EMNER OG/ELLER TEMAER TIL BEHANDING/ DRØFTELSE 

5. RÅDSORGANISATIONEN 
5.1. Orientering fra overliggende råd 
5.2. Valg og udpegning 

6. EVENTUELT 

7. AFSLUTNING 
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